
附件1

中国煤炭科工集团有限公司所属企业领导岗位社会招聘岗位一览表

序号 招聘单位 岗位名称 拟招聘人数 岗位职责
任职资格

基本资格 优先考虑条件

1
中国煤炭科工集团有限公司

总部

党委工作部门副职级
领导岗位

（党群部、组织部、纪委
部室）

3

1.负责集团公司党委工作规划、计划、总结；
2.负责集团公司党建工作、思想政治与精神文明建设、维稳等工作；
3.负责企业领导班子建设、党组织换届、党组织发展、党费党务管理等工
作；
4.负责党委日常事务管理、党委会议组织、团青、工会、统战侨务等工
作；
5.负责制定人力资源总体规划和中长期人才培养规划、总部组织机构管理
和岗位编制管理、干部日常管理监督考核、薪酬福利绩效管理、职称评审
、研究生培养、国家级专业人才管理等工作；
6.负责案件审理工作，依法依规提出处理或处分意见，做好对处分案件的
审核把关工作；
7.完成集团党委、纪委及上级党委安排的其他工作。

1.具有全日制大学本科及以上学历；
2.具备8年以上工作经历，有一定的岗位相关工作经验；现担任中央企业总
部部门副职或二级机构副职，或具有下一层级正职3年以上工作经历；未满3
年的应当具备中央企业二级机构下一层级正职和副职累计5年以上的工作经
历；对于无法对应职级的，应当具有类似行业、类似规模企业中高层管理经
历；
3.年龄不超过50周岁；
4.中共党员且党龄超过5年；
5.党性强，熟悉国家党政方针政策、法律、法规，具有较丰富的党务工作和
思想政治工作的经验；了解煤炭行业知识；了解企业管理相关知识；
6.具有较强的领导能力、判断决策能力、沟通组织能力、计划执行能力；
7.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

从事过政府党委类工作岗位，担任过中央企
业总部党群、组织、人力、纪检工作部门负
责人或二级机构党组织负责人的优先。

2

中国煤炭科工集团有限公司
所属二级企业

（聘任后在系统内统筹调配）
党委副书记 若干名

1.协助党委书记制定公司党委工作规划、年度工作计划；
2.在党委书记领导下，具体负责党委日常工作，认真贯彻执行党的路线、
方针、政策和上级党委的决策部署；
3.专职专责抓党建，协管或分管干部工作、人才工作，分管基层党组织建
设、思想政治工作、宣传工作、意识形态工作、统战工作、群团工作、企
业文化等；
4.完成公司党委及集团党委安排的其他工作。

1.具有全日制大学本科及以上学历；
2.具备8年以上工作经历，有一定的岗位相关工作经验；现担任中央企业总
部部门副职或二级机构副职，或具有下一层级正职3年以上工作经历；未满3
年的应当具备中央企业二级机构下一层级正职和副职累计5年以上的工作经
历；对于无法对应职级的，应当具有类似行业、类似规模企业中高层管理经
历；
3.年龄不超过50周岁；
4.中共党员且党龄超过5年；
5.党性强，熟悉国家党政方针政策、法律、法规，具有较丰富的党务工作和
思想政治工作的经验；了解煤炭行业知识；了解企业管理相关知识；
6.具有较强的领导能力、判断决策能力、沟通组织能力、计划执行能力；
7.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

从事过政府党建工作岗位，担任过中央企业
总部党群工作部门负责人或二级机构党组织
副书记的优先。

3
中国煤炭科工集团有限公司

所属二级企业
（聘任后在系统内统筹调配）

纪委书记 若干名

1.主持纪委的全面工作；
2.在集团公司纪委领导下履行监督执纪问责和监督调查处置职责，协助集
团党委与公司党委推进全面从严治党、加强党风廉政建设和反腐败工作，
落实党的监督责任，保证党的路线、方针、政策的贯彻执行；
3.主持召开纪委会议，传达上级指示，安排布置工作，研究、讨论、决定
重大问题及有关事宜；
4.负责向公司党委和上级纪委汇报，按时完成公司党委和上级纪委布置的
各项任务；
5.完成集团党委、公司党委和上级纪委安排的其他工作。

1.具有全日制大学本科及以上学历；
2.具备8年以上工作经历，有一定的岗位相关工作经验；现担任中央企业总
部部门副职或二级机构副职，或具有下一层级正职3年以上工作经历；未满3
年的应当具备中央企业二级机构下一层级正职和副职累计5年以上的工作经
历；对于无法对应职级的，应当具有类似行业、类似规模企业中高层管理经
历；
3.年龄不超过50周岁；
4.中共党员且党龄超过5年；
5.具有履行岗位职责所必须的专业知识，有较高的政治理论水平，熟悉国家
相关政策及法律法规，为人正直有原则，敢于较真碰硬；
6.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

有党建、纪检、巡视工作经验者优先。

4

中国煤炭科工集团有限公司
所属二级企业

（聘任后在系统内统筹调配）
总会计师 若干名

1.协助总经理分管财务工作；
2.全面统筹规划财务战略，制定财务管理制度并组织实施；
3.建立完善会计核算和财务报告体系，组织实施全面预算和决算管理；
4.负责财务内控机制建设，加强债权债务管理，有效控制财务风险；
5.负责财务信息化、财会人员队伍建设工作；
6.及时报告重要经营事项，按照要求向股东会、董事会和集团相关部门报
告企业财务状况。

1.具有财经类专业全日制大学本科及以上学历，具有注册会计师、注册内部
审计师职业资格或者高级及以上财务、审计、经济专业技术职称；
2.具备8年以上工作经历，5年及以上财务、会计、审计、金融、资产管理等
相关工作经验；现担任大型企业同层级会计、审计、资产管理等机构负责
人，或担任同规模或同层级公司总会计师或财务负责人，或具有下一层级会
计、审计、资产管理等机构正职3年以上工作经历；
3.熟悉国家财经法规、财务会计制度，以及现代企业管理知识，具有良好的
职业操守和工作业绩，具备较强的组织领导能力、财务管理能力、资本运作
能力和风险防范能力；
4.年龄不得超过50周岁； 
5.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

具有国有企业、知名会计师事务所财务管理
工作经验者或全国会计领军人才优先。



5 天地科技国际分公司 副总经理 2-4

1.协助总经理落实董事会决议，并负责分管业务板块的全面管理工作；
2.根据公司总体战略，协助总经理研究制定公司的经营目标和年度计划，
并推动落实；
3.把握宏观经济环境变化趋势和政策动向，不断完善分管业务板块的管理
制度、流程、标准，并监督执行；
4.负责研究分管业务板块的发展方向及策略，持续完善业务运营管控机
制，把握重点工作任务或项目运作情况，组织开展任务计划实施与评估，
提出决策意见；
5.负责分管业务条线团队搭建、人才培养和梯队建设，不断提升团队综合
素质和业务能力。

1.具有全日制大学本科及以上学历；
2.具备8年以上工作经历，有一定的岗位相关工作经验；现担任中央企业二
级机构副职，或具有下一层级正职3年以上工作经历；未满3年的应当具备中
央企业二级机构下一层级正职和副职累计5年以上的工作经历；对于无法对
应职级的，应当具有类似行业、类似规模企业中高层管理经历；
3.年龄不超过50周岁；
4.中共党员；
5.具备良好的英语交流能力，同时具备日语、德语能力者优先；                                                                
6.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

1.同时具有海外学习和工作经验优先；
2.具有煤炭行业学习与工作背景，对行业国
内外科技与产品有较深了解的优先。

6 日本研发中心 副总经理 1

1.协助总经理落实上级机构相关会议决议，并负责分管研发中心在当地的
业务与管理工作；
2.根据总体战略，研究制定研发中心的经营目标和年度计划，并推动落
实；
3.把握国内外政治经济环境变化趋势和政策动向，不断完善研发中心的管
理制度、流程、标准，并监督执行；
4.持续完善业务运营管控机制，把握重点工作任务或项目运作情况，组织
开展任务计划实施与评估，做出决策意见；
5.负责研发中心各条线管理业务团队搭建、人才培养和梯队建设，不断提
升团队综合素质和业务能力；
6.负责研发中心的全面风险管理与合规经营活动；
7.落实集团公司海外布局战略，推动海外业务发展。

1.具有全日制大学本科及以上学历；
2.具备8年以上工作经历，有一定的岗位相关工作经验；现担任中央企业二
级机构副职，或具有下一层级正职3年以上工作经历；未满3年的应当具备中
央企业二级机构下一层级正职和副职累计5年以上的工作经历；对于无法对
应职级的，应当具有类似行业、类似规模企业中高层管理经历；
3.年龄不超过50周岁；
4.中共党员；
5.接受长期外派国外；
6.具备良好的日语交流能力，同时具备英语、德语能力者优先；
7条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

7 德国研发中心 副总经理 1

1.协助总经理落实上级机构相关会议决议，并负责分管研发中心在当地的
业务与管理工作；
2.根据总体战略，研究制定研发中心的经营目标和年度计划，并推动落
实；
3.把握国内外政治经济环境变化趋势和政策动向，不断完善研发中心的管
理制度、流程、标准，并监督执行；
4.持续完善业务运营管控机制，把握重点工作任务或项目运作情况，组织
开展任务计划实施与评估，做出决策意见；
5.负责研发中心各条线管理业务团队搭建、人才培养和梯队建设，不断提
升团队综合素质和业务能力；
6.负责研发中心的全面风险管理与合规经营活动；
7.落实集团公司海外布局战略，推动海外业务发展。

1.具有全日制大学本科及以上学历；
2.具备8年以上工作经历，有一定的岗位相关工作经验；现担任中央企业二
级机构副职，或具有下一层级正职3年以上工作经历；未满3年的应当具备中
央企业二级机构下一层级正职和副职累计5年以上的工作经历；对于无法对
应职级的，应当具有类似行业、类似规模企业中高层管理经历；
3.年龄不超过50周岁；
4.中共党员；
5.接受长期外派国外；
6.具备良好的德语交流能力，同时具备英语、日语能力者优先；
7.条件特别优秀的，任职经历和年龄可适当放宽。

注：招聘工作中的年龄、工作经历等时间计算统一截止至2023年2月21日。


